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一、产业伙伴型大学

（一）组织保障
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（二）专业群与课程体系重构
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（三）产教科创融合体系
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表 1：2018-2020 年度省、市级科技特派员情况
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（四）竞赛成果
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表 2：教师竞赛获奖情况
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（五）质量保障体系建设
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（六）生源结构持续优化
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表 3：

图 1：统招生源分布

二、创业者的摇篮

（一）立足“三全育人”体系，服务学生成长成才
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（二）学生工作稳定有序
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（三）打造特色书院，推动“一站式”学生社区建设
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（四）传承与推广特色校园文化，注重学生行为养成

将

（五）国际交流与合作
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（六）就业质量稳步提升
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（二）三期征地和二期建设进展
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（三）校园空间改造
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（四）校园生态软性体系建设措施
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四、职业培训与终身教育

（一）1+X 试点工作

（二）技能培训与社会服务
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（三）品牌工程
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五、人力资源与组织运行

（一）治理结构
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（二）人才工程

（三）教师发展
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六、信息化建设

（一）智慧校园建设规划
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（二）信息化硬件建设
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（三）大数据中心进展
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七、疫情防控工作
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（二）基础设施加大投入

（三）专业设置动态优化
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（四）产教融合深耕细作
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（五）师资队伍重金建设

（六）质量工程精心培育
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（七）研发服务全面提升

（八）质量保障形成闭环
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